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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kablotek Kablo San ve Tic. A.S. ( Kablotek ) sahip oldugu degerler ve kékli kurum kiiltiirii dogrultusunda, tiim iK
sireclerinde calisanlar arasi herhangi bir ayrim yapmadan, ilgili uluslararasi mevzuata ve yerel yasalara uyum saglayarak,
isin gerektirdigi yetkinlikler ile galisanlarinin potansiyel ve performanslari dogrultusunda degerlendirme yapar.

Bu politikanin amaci Kablotek olarak sirketimizde insan Kaynaklari yonetiminde uyguladigimiz degerleri ve esaslari
actklamaktir. Kablotek insan kaynaklari ydonetiminin hedefi; sirket vizyonu ve hedeflenen is sonuglarina ulasmak igin
deger yaratan insan kaynaklari stratejileri gelistirmek ve bunlari uygulamaktir.

Kablotek insan Kaynaklari Politikasi, Kablotek’in sahip oldugu vizyon, misyon, yetkinlikler ve etik degerler dahilinde
degisim ve déniisiim prensipleri ile katilimci ve deger yaratan bir insan Kaynaklari Yonetimi anlayisini benimser.

Calisanlarina insan Haklari Politikasi 1siginda, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, saglikl ve
gelisim odakl bir ¢calisma ortami sunularak her ¢alisanda farkindalik yaratmayi amaglar.

Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri cergevesinde ise alim slirecinden baslanarak egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer
yonetimi ve Ucretlendirme gibi tim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik kdken, hamilelik durumu
veya olasihigi gibi tim bireysel 6zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin uygulamalarinda bedensel cezalandirma,
fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kot muamele gibi insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tiim tutum ve
davranislarin tamamen karsisinda durur. Sirket ici ve disindaki tiim yazili ve s6zIi iletisimde beceri ve yetkinliklerin
desteklendigi, esitlikci ve kapsayici iletisim dili kullanilir.

insan kaynaklari uygulamalarimizda, etik degerlerin gozetildigi, takim ruhunun 6n planda tutuldugu, paylasimci, katimci
ve yaraticihiga deger veren sagduyulu bir kiiltiiriin olusturulmasina ve yayginlastirilmasina gayret ederiz. Kablotek insan
Kaynaklari Politikasi, sirket ve galisan hedeflerinin ortiismesi ekseni lizerine kurulmustur. Bu sebeple ¢alisanlar arasinda
kurumsal baglihgin yiksek tutulmasi ve kurumsal kiltir 6gelerinin herkes tarafindan benimsenerek sahiplenilmesi biiytk
Onem arz etmektedir.

Tum c¢ahisanlarin kariyer yollari gelisim odakhlik prensibi ile yonetilir ve calisanlarin gelisim ihtiyaclari dogrultusunda
kisisel, teknik ve mesleki egitim programlarina dahil olmalari saglanir. Ogrencilere staj programlari sunularak profesyonel
gelisim yolunda tecribe kazanmalari tesvik edilir.

is yerinde; calisanlar arasinda, calisanlar ile yénetim arasinda ve/veya paydaslarin kendi aralarindaki iliskilerinde siddet
ve mobbing ihlaline karsi sifir tolerans politikasi benimsenir.

Sirket genelinde ¢alisan memnuniyetine yonelik yapilan uygulamalarda elde edilen bulgularla galisanlarin
motivasyonlarinin artiriimasi ve kuruma olan baglihgin giglendirilmesi igin tesvik saglar. Calisanlarin 6zel ve is yasamlari
arasindaki dengenin kurulmasini dnemseriz.

Calisanlarimiza ait kisisel veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile is Kanunu ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik mevzuatina uygun sekilde tutulur. Kisisel ve hassas bilgilerin gizliligini ve givenligini korumak bizim igin
temeldir. Tum verileri en Ust diizeyde dikkat ve gizlilikle ele alir ve ilgili veri koruma yasalarina ve yonetmeliklerine uygun
hareket ederiz. Kisisel verilerin yasalara uygun ve seffaf bir sekilde islenmesini saglariz. Yetkisiz erisim, kotliye kullanim
veya ifsalama karsisinda korunma igin gii¢lii glivenlik dnlemleri uygulariz. Bu Politikanin uygulanmasi sonucu dogan
kayitlar insan Kaynaklari nezdinde tutulur. Gerekli hallerde uygun istek {izerine temin edilebilir.
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